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关于发布《南京邮电大学博士后工作管理机构及有关职能部门职责（试行）》的通知
各二级单位、职能部门：

《南京邮电大学博士后工作管理机构及有关职能部门职责（试行）》已经2007年12月5日校党政联席会议通过，现予发布，自发布之日起施行。
	
	
	


	二○○七年十二月二十日
	


南京邮电大学博士后工作管理机构
及有关职能部门职责（试行）
为了开展我校博士后的招收和管理工作，学校成立了南京邮电大学博士后管理工作委员会，负责我校博士后管理工作中重大问题的规划和决策、协调各职能部门之间有关博士后管理的工作等。

博士后管理工作委员会下设博士后管理工作办公室（简称“博管办”），行政上隶属校人事处，负责全校博士后的日常管理工作。博士后研究人员所在学院成立由一名学院领导为负责人(以下简称“学院负责人”)的博士后管理工作小组，下设一名工作人员，负责流动站的日常事务。学校相关职能部门根据各自职能参与博士后管理工作，具体职责分工如下：

一、人事处

负责制订我校博士后管理工作的相关条例；负责组织流动站的建站申报，参与流动站的建设；申报博士后招收计划，将博士后进站人选报省人事厅批准；博士后的进、出站管理；

负责博士后工资、福利待遇，配偶借调，专业技术职务任职资格评定，档案的保管和转送工作等。负责中国博士后科学基金资助项目、江苏省博士后科研资助项目的申报、管理；负责与上级主管部门的工作联系及其它日常管理工作  

二、科技处

负责博士后除中国博士后科学基金资助项目、江苏省博士后科研资助项目以外的科研项目的管理、科研成果的申报与奖励等工作；负责博士后的有关知识产权的管理；参与博士后的考核管理。

三、研究生部

根据学校学科建设、发展的要求，参与博士后的考核、管理工作。

四、后勤管理处

负责博士后住房、配套家具、电话、有线电视及其它生活设施的配置及管理工作，博士后办公场地、桌椅、电脑、上网条件的配置及管理工作。 

五、后勤服务集团

负责协调解决博士后及家属的医疗、子女的入托等工作；协助解决博士后住房维修等相关事宜。

六、财务处

负责博士后经费的调拨，博士后经费的报销、结算等工作。

七、海外合作与交流处

负责办理涉外博士后的相关手续，协调博士后参加国际学术交流等相关工作。

八、工会

负责博士后的入会，协助联系、解决其子女入学问题等工作。

九、保卫处

负责办理博士后的落户和户口迁移手续等工作。

十、图书馆

负责办理博士后图书证和收集博士后“出站研究工作报告”等工作。

十一、院（系）和合作导师

博士后研究人员(与企业联合招收的博士后除外)系国家正式职工，挂靠在合作导师所在院（系）管理，其行政、组织、工资、待遇等关系均按规定接受我校的统一管理。

（一）负责博士后在校期间的行政管理、政治思想等方面工作，提供必要的工作条件和生活便利，帮助博士后尽快适应环境。加强与博士后的感情培养，吸引学术水平和整体素质高的博士后留院（系）工作，为学科梯队建设增添新生力量。

（二）在博管办指导下负责博士后进站考核遴选、审议博士后开题报告、中期考核、年度考核、出站考核等工作。

另外，合作导师是博士后从事高水平研究工作的合作者和指导者。合作导师应根据科研工作及学科发展的需要，筹集科研经费，联系博士后人选，参与博士后的研究计划制订，指导博士后开展科研工作，参与博士后进站、期中、期满时的考核和评价。
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