
南京邮电大学高层次人才柔性引进呈报表

呈报单位：                     ，第     层次人才
	姓名
	
	性别
	
	国籍
	
	政治面貌
	

	最高学位
	
	最高学历
	
	现工作单位
	

	职称
	
	身份证件号码
	

	通信
地址
	
	手机
	

	
	
	电子邮箱
	

	个  人  简  历
	学习经历：

	
	起止时间
	就读院校
	所学专业
	获得学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	工作及海外经历：

	
	起止时间
	供职单位
	职务、职称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	应聘人
承诺
	本人承诺以上内容真实有效，如有不实，一经查实，本人愿承担一切后果。
                        应聘人签名：             日期：

	二级单位有关学术团队负责人意见
	                         团队负责人签名：

                                                                年    月    日

	二级单位学术委员会专家组意见
	学术评价（包括现有学术成果、未来发展潜力及对我校学科建设发展等）　

根据《南京邮电大学高层次人才柔性引进暂行办法》（校人发〔2019〕25号），符合基本条件中的 （请二级单位根据文件中的基本条件如实填写）    ，建议以第     层次柔性引进。
二级单位学术委员会专家组组长：              

二级单位学术委员会专家组成员：

                                                             年    月    日

	二级单位党政联席会意见
	请二级单位根据文件中的职责任务要求按需填写（请具体罗列）
一、拟聘任对象所要承担的学科建设任务：
1、
2、
3、
……
二、拟聘任对象所要承担的科学研究任务：
1、
2、
3、
……
三、拟聘任对象所要承担的国际交流任务：
1、
2、
3、
……
四、拟聘任对象所要承担的人才培养任务：
1、
2、
3、
……
五、拟聘任对象所要承担的其它任务：
1、
2、
3、
……
综合评价：
根据《南京邮电大学高层次人才柔性引进暂行办法》（校人发〔2019〕25号），符合基本条件中的 （请二级单位根据文件中的基本条件如实填写）    ，建议以第     层次柔性引进。
行政主要负责人签字：                   所属党委主要负责人签字：
二级单位公章：                                 所属党委公章：       

年   月   日                                   年   月   日


	学校聘请专家组意见
	综合评价（包括现有学术成果、未来发展潜力及对我校学科建设发展等）

	
	专家组组长：

专家组成员：

年    月    日

	人事处意见
	                负责人签名：

                  单位公章：                                   

                                                                年    月    日

	学校审批意见
	                 负责人签名：

                   单位公章：                                   

                                                                年    月    日


此表由各二级单位根据应聘人真实情况逐项认真填写，除专家及负责人签字外，所有内容均为打印。

此页请勿打印
随呈报表需配：

1、个人详细简历一份（需配照片）；
2、呈报表电子档请各单位发至rcb邮箱。
