关于对全省海外回国人才进行全面登记的通知
苏人通〔2008〕202号
各市委组织部，市人事局，省直各单位人事（干部）处，各部、省属高等院校人事处，各有关单位：
    为深入贯彻落实党的十七大和省第十一次党代会精神，更好实施人才强省、人才国际化战略，全面掌握我省国际化人才资源现状，根据省政府和省人才工作领导小组重点工作部署，经研究，决定对我省海外回国人才进行全面登记，现就有关事项通知如下：
    一、登记范围
    （一）具有国（境）外学习、工作经历，回国后在我省创业、就业的海外人才（含取得外国国籍或永久居住权的海外人才）。
    （二）具有国（境）外学习、工作经历，回国后暂未就业的江苏籍海外人才。
    （三）具有国（境）外学习、工作经历，有意向到我省创业、就业的外省籍海外人才。
    二、登记条件
    （一）公派或自费出国（境）学习，并在国（境）外取得硕士（含）以上学位的人员。
    （二）在国（境）外高等院校、科研院所工作或学习一年（含）以上的访问学者、进修人员。
    （三）具有国（境）外大型企业或知名高校、科研机构从事研发和管理工作两年（含）以上经历的人员。
    （四）经组织选派出国（境）培训半年以上的企事业单位专业技术人员和管理人员。
    三、登记办法
    （一）在我省创业、就业的海外人才由所在单位组织登记，海外人才本人或单位组织人事部门填写《江苏省海外回国人才登记表》（附件1），加盖单位印章后按人事管理权限上报。其他未创业、就业的海外人才到所在地党委组织部门、政府人事部门指定部门、服务机构登记，由本人填写《江苏省海外回国人才登记表》，经指定部门、服务机构审核后按人事管理权限上报。
    （二）各市、县（市、区）海外人才登记工作由各市委组织部、市人事局统一组织，各市人事局汇总上报，省直各单位海外人才登记工作由省直各单位人事（干部）处统一负责并汇总上报，部、省属高等院校海外人才登记工作由学校人事处负责并汇总上报。
    （三）建立海外人才登记长效机制，集中登记后，各市、省直各单位、部、省属高等院校在每季度最后一个月30日前，将本季度新增加海外回国人才信息、已登记海外回国人才变更信息及时汇总上报，确保全省海外回国人才信息动态更新。
    四、相关要求
    （一）高度重视，加强领导。各地、各部门、各单位要进一步提高对开展海外回国人才登记工作的认识，切实加强组织领导。各地要按照全省统一部署和要求，明确责任部门及人员，落实工作责任，抓紧制定实施方案，及时召开专门会议进行动员部署。
    （二）精心组织，突出重点。各市要加强对县（市、区）和直属单位登记工作的指导。各市、县（市、区）要在认真做好机关、国有企事业单位海外回国人才登记工作的同时，依托开发区、工业园区、创业园区等有效载体，突出抓好非公经济组织海外回国人才登记工作。
    （三）严格把关，保证质量。各地、各单位指定的登记部门、服务机构要对登记的海外人才信息认真审核，重点查验中国留学服务中心出具的学历学位认证材料、使领馆出具的留学回国证明材料、赴外工作批文、工作合同、学历学位证书等，确保信息登记准确无误。
    （四）广泛宣传，营造环境。各地、各部门、各单位要结合全省“万名海外人才引进计划”的全面实施，通过新闻媒介、会议等有效形式，加大海外回国人才登记的宣传力度，及时公布指定的登记部门、服务机构，进一步形成全社会大力实施人才国际化战略、尊重海外人才的良好氛围。
    

附件：
    1． 《江苏省海外回国人才信息登记表》
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