附件3：

南京邮电大学先进集体评选标准

一、教学科研类

（一） 坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，贯彻落实科学发展观，能认真贯彻党的基本路线和教育方针，努力执行学校的各项决定，能按照校党委的布置组织政治学习和参加各项活动，坚持对教职工进行爱国主义、社会主义、集体主义教育，注重师德建设，队伍素质较高，爱岗、敬业、奉献已形成风气。

（二）全体人员积极参加教学、科研和精神文明建设，成绩突出。能自觉遵守师德规范及有关的规章制度，没有发生过任何严重违反师德规范的行为，学生、家长、社会评价高。

（三）精心组织教学，重视基础理论和专业知识学习，具有较浓厚的学术氛围，有专人指导新教师过好教学关、科研关；定期开展学术交流和教学研究活动，参与率在90%以上。积极开展教学内容和课程体系的研究与实践，在教育改革、教材建设中取得较大成绩。

（四）为人师表，坚持教书育人，并将育人工作贯穿教学、科研的全过程。全面关心学生、了解学生，注重对学生的素质教育，主动做学生的思想政治教育工作。

（五）管理有章有序，管理规章制度健全；教学规范，各项教学档案齐全，无教学事故和违纪现象。

（六）坚持卫生值日制度，工作场所环境整洁，工作人员仪表大方，举止文明。

（七）在本科教学水平评估工作中，认真贯彻执行上级和学校有关规定，以评促建，以评促改，以评促管，成效显著。

二、服务管理类

（一）坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，贯彻落实科学发展观，能认真贯彻党的基本路线和教育方针，努力执行学校的各项决定，能按照校党委的布置组织政治学习和参加各项活动，坚持对教职工进行爱国主义、社会主义、集体主义教育，注重师德建设，队伍素质较高，爱岗、敬业、奉献已形成风气。

（二）注重思想道德建设，工作人员敬业奉献，职业道德素质良好，工作热情、主动、高效，勤俭务实，开拓进取，乐于奉献，具有较强的凝聚力和团队协作精神。

（三）努力钻研业务，具有较高的政策水平，坚持调查研究，熟悉情况，能准确掌握属于本科室业务范围的第一手材料，积极为领导决策、为教师教学、为师生员工服务；注意积累经验，研究新情况新问题，有创新能力。虚心听取师生员工意见，自觉接受教职员工监督，勤政务实，受到服务对象、管理对象的一致好评。

（四）管理制度健全，岗位责任目标明确，措施有力，工作人员有较强的组织纪律性，遵纪守法，无责任事故和违纪违法现象，安全保卫工作做得好。

（五）勤奋工作，艰苦奋斗，厉行节约，反对浪费，勤俭节约办一切事情，努力提高财物资源使用效率。

（六）坚持卫生值日制度，工作场所环境整洁，工作人员仪表大方，举止文明。

（七）在本科教学水平评估工作中，认真贯彻执行上级和学校有关规定，以评促建，以评促改，以评促管，成效显著。

三、参评先进集体的成员中还不能出现下列情况：

（一）违反计划生育政策。

（二）年度考核出现不合格者。

