提交材料说明：
1．《附件2：2017年南京邮电大学博士等级鉴定汇总表》（每单位一份），电子版发送至人事科邮箱；
2. 《附件1：2017年南京邮电大学博士等级鉴定申请表》（每人一份）；电子版由各二级单位汇总集齐后打包发送至人事科邮箱（请勿由申报人单独发送），纸质版报送要求见本说明第6款；
3. 由我校图书馆（或教育部科技查新工作站）开具的SCI、EI、CSSCI论文检索证明的原件一套；其中，CSSCI论文检索报告（需要明确扩展版和来源集刊篇数），也可由南京大学中国社会科学研究评价中心出具的《南京大学中国社会科学研究评价中心查询报告》代替（若需到南大开具查询报告，请自行安排好时间）；论文检索报告的检索时限，需精确到月份，以参评博士本人在人事处人事科签字确认的“博士等级鉴定学术成果有效时段”为准（同《附件1：2017年南京邮电大学博士等级鉴定申请表》中“填表说明”第7条）。
若有文章为南京邮电大学学术论文榜“四级：……被《中国社会科学文摘》、《高等学校文科学术文摘》、《中国人民大学报刊复印资料》全文转载论文”，除提供论文的CNKI检索证明（须能显示是第一作者发表且含有明确的发表时间）之外，还须提供论文被《中国社会科学文摘》、《高等学校文科学术文摘》、《中国人民大学报刊复印资料》全文转载的证明，或请相关科研管理部门审核认定；若为“五级：《中文核心期刊要目总览》收录期刊或SCD收录期刊”，除提供论文的CNKI检索证明（须能显示是第一作者发表且含有明确的发表时间）之外，还须提供论文发表的期刊被《中文核心期刊要目总览》收录或SCD收录的有关证明，或请相关科研管理部门审核认定。
4. 出版著作、科研项目结题证明或任务下达书、专利相关证明、获奖证书等重要成果材料的复印件一套（已被检索的论文无需提供论文原稿或论文打印件），请各单位审核后在所有复印件上加盖单位公章；其中，“科研项目结题证明或任务下达书”也可由负责申报项目的职能部门出具的证明代替，证明内容需包括项目名称、项目级别、项目经费来源、项目主持人、项目起止时间等信息，并加盖相关职能部门公章；
5. 博士毕业证书复印件（针对大陆取得博士学位者）或博士阶段的教育部学历学位认证书复印件（针对非大陆取得博士学位者）；
6. 将上述2、3、4、5项纸质版材料按顺序排好，放入档案袋中，并在档案袋封面标明材料目录，一人一袋；
7. 本次等级鉴定，申请人提交的所有材料将不予归还，请提前做好备份准备。
人事科办公地址：仙林行政北楼315室，联系人：张弘弢，
联系电话：85866291；电子邮箱：rsk@njupt.edu.cn
特别说明：
1、等级鉴定申请人的所有成果均要求为进校报到前36个月所取得，超过36个月或进校后取得的成果按要求不予受理；“博士等级鉴定学术成果有效时段”须以参评博士本人在人事处签字确认的时段为准，签字确认后再前往图书馆开具论文检索报告。
2、人事处将组织同行专家对申请人的材料进行成果鉴定，确定等级。
3、2017年新进的且未参加过博士等级鉴定的具有博士学位的专任教师、专职科研人员（不含引进的高层次人才、引进的具有正高级专业技术职称的博士及已签署相关引进人才协议的博士）可参加本次等级鉴定。
4、填写申请表和汇总表时，请仔细查看每张表最下方的说明。
5、请申请人仔细核对图书馆开具的检索报告，如由于申请人本人疏忽，未核对出文章标题、姓名拼写、发表年份等错误，致使影响评定结果，产生的一切后果均由申请人本人负全责。
6、SCI文章分区及影响因子以本通知内的附件3为准，“南京邮电大学学术论文榜”以附件4为准；均为科研管理部门提供。
