南京邮电大学实施师资队伍提升“腾飞计划”的指导意见
各二级学院：

为加快推进“人才强校”战略，提升师资队伍水平，实现我校快速发展、内涵发展、特色发展，创建国内一流、国际有影响的教学研究型大学，学校决定实施“腾飞计划”。根据11月5日校人才工作会议精神及实施“腾飞计划”的工作安排，人事处就实施师资队伍提升“腾飞计划”提出如下指导意见。

一、指导思想
师资队伍提升“腾飞计划”是实施人才强校战略的重要举措，是学院的“一把手工程”，各学院务必高度重视，充分认识到“腾飞计划”实施的重要性。实施师资队伍提升“腾飞计划”必须坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚定不移地走人才强院之路，要牢固树立人才资源是第一资源、是强院之基的理念，坚持人才优先发展，要本着人才引进与培养并重、人才以用为本的基本策略，积极营造有利于人才成长的氛围环境，努力提升人才素质，为学院的快速发展、内涵发展、特色发展做出贡献。

二、工作目标

根据“南京邮电大学“十二五”事业发展规划”和我校人才工作会议要求：到十二五末期，我校杰出人才和团队数量大幅提升，力争拥有优秀国家级教学团队1－2个，国家级教学名师2-3名，选聘10名以上“江苏特聘教授”，建成4-6个学术活跃、研究成果显著的学科方向团队。教职工人数超过2000人，专任教师占教职工比例达到70%。拥有院士及国际级人才2名以上，千人计划、长江学者、国家杰出青年基金获得者15名以上，力争国家级科技创新团队取得突破。专任教师研究生学历达到95%以上，其中具有博士学位的达到50%以上，海外研究生学历达到5-10%。外籍专任教师和具有海外教育经历的教师比例大幅提高。
各学院要参照学校人才工作的总体目标，根据本学院人才队伍和师资队伍现状，提出明确的人才工作思路，制定切实可行的人才工作目标和任务，拟采取的具体措施，形成本学院师资队伍提升“腾飞计划”实施方案。

三、实施方案
各学院在制定本学院的师资队伍提升“腾飞计划”时，要以人才工作为抓手，立足特色发展、内涵发展；挖潜力、找重点、求突破；要引进来、走出去；参照学校高层次人才引进工程、高水平师资补充工程、教师优化提升工程、创新团队培育工程制订师资队伍提升“腾飞计划”实施方案。
1. 高层次人才引进计划。近几年，我校在高层次人才引进方面做了大量的工作，也取得了很大的成绩和成效；但是教师的国际化视野有待于进一步拓展，还需要大量补充具有海外学历背景的人才。师资队伍中，领军人才严重不足，学科带头人、学术带头人、教学名师严重缺乏，使得我校很难有重大的教学和科研成果突破。
各学院在引进高层次人才时，在坚持四类高层次人次引进标准的条件下，要优先引进具有海外学历背景的高层次人才，要把领军型人才和教学名师等高层次人才的引进作为当务之急。

2. 高水平师资补充计划。目前，全校教职工1667人、专任教师887人，距离2015年底教职工人数超过2000人、专任教师占教职工比例达到70%的目标还有较大距离；同时，学校专任教师的硕博比例距离2015年达到95%目标还有差距，博士化比例也低于江苏省本科高校需要达到50%的底限。

因此，各学院当前和今后三年要把高水平师资队伍补充工作作为一项十分紧迫的任务加以落实，确保学校每年补充100－150名具有博士学位高水平师资目标的实现。既要确保数量，又要确保质量，不断扩大教职工的规模，进一步提高专任教师学历层次。
3. 教师培养提升计划。专任教师学历层次的提高，领军型人才的脱颖而出，既要靠引进，也要靠培养。各学院要秉持人才引进和培养并重的基本理念，把中青年教师的培养提升工作列入到师资队伍建设的重点。要积极支持中青年教师攻读博士学位，提高学历层次；积极支持优秀中青年教师申报国家留学基金、江苏政府留学奖学金，通过各种渠道获得出国进修的机会，拓展教师的国际化视野，加快师资队伍的国际化步伐；积极做好“333工程”、“六大人才高峰工程”和“青蓝工程”等人才培养工程的推荐工作，不断提高优秀中青年教师的教学科研水平。
4. 创新团队培育计划。目前，我校教学和科研团队数量少、水平不够高，导致协同作战能力弱，难以产生重大的教学和科研成果。各学院要根据本院的实际情况，通过引进或培养的方式抓紧制订教学团队、科研团队和人才团队的培养计划，力争形成新突破。
四、基本要求
各学院在制订本单位师资队伍提升的“腾飞计划”时，应按照下列基本要求加以落实：
1.师资队伍现状分析：包括专任教师、硕博比例、高级职称比例，四类高层次人才数量、教学名师、领军型人才，国家留学基金、江苏政府留学奖学金获得者人数、各类出国研修人员数；“333工程”、“六大人才高峰工程”和“青蓝工程”等人才工程项目资助人数，省部级及以上国家自然科学基金、社会科学基金项目获得者人数，教学和科研团队情况等等。
2.2013－2015年师资提升目标：包括专任教师规模、高层次人才引进人数、高水平师资队伍补充人数，教学名师、领军型人才、教学科研团队培育目标、教师出国（境）研修目标，省部级及以上国家自然科学基金、社会科学基金项目获批目标等等。
3.具体措施：各学院要根据学校人才工作会议的精神要求和实施师资队伍提升“腾飞计划”的指导意见，加强人才工作的组织领导，制定出切实可行的具体工作措施，把“腾飞计划”落到实处，确保2013－2015年师资队伍提升目标的的实现，以有力的人才优势支撑学科建设，增强科研实力，实现跨越式发展。
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